DECRETO N°. 1.018/10, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A DESCRICAO DOS CARGOS DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LUZ,
CONFORME PREVISTO NO § 1° DO ART. 5° DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 014/2010, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2010. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Considerando o que dispde o § 1°, do art. 5°, da
Lei Complementar n°. 014, de 26 de novembro de 2010;
O Prefeito Municipal de Luz, no uso de sua

atribuicdo prevista no art. 162, inciso 1X da Lei Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°. As atribuicdes e requisitos exigidos para habilitacdo e provimento de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Luz
— SAAE, conforme previsto no § 1° do art. 5°, da Lei Complementar n°. 014/2010, de
26 de novembro de 2010, séo as constantes do anexo | e anexo Il deste decreto.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Luz, 02 de Dezembro de 2010.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

DO DECRETO N°. 1.018/2010, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010 -
DESCRICAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE LUZ, CONFORME PREVISTO NO § 1°,
DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2010.

GRUPO
OCUPACIONAL

Engenheiro

Civil/Sanitarista GRUPO !

Técnico Superior I | CARGO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso superior de engenharia. Conhecimentos de informatica.

SINTESE DOS DEVERES:

Execucdo, supervisdo, planejamento e coordena¢do no campo da engenharia civil,
especificamente, no da engenharia sanitéria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Elaborar projetos e especificagfes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucdo de obras e servigcos de saneamento, construcdo, ampliacdo e reforma de
prédios. Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizacdo dos sistemas de
agua e esgoto. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servi¢cos de dgua e esgoto.
Estabelecer normas para manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, motores
e equipamentos. Supervisionar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Emitir
laudos e pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area
de atuacdo. Elaborar orcamentos e estudos de viabilidade técnico-econémico.
Apresentar relatdrios periddicos. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO .. - Técnico em
Técnico Médio | CARGO: L GRUPO |
OCUPACIONAL Contabilidade

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso técnico profissionalizante em contabilidade. Conhecimentos de
informatica.

SINTESE DOS DEVERES:

Desenvolver atividades relacionadas com a area de contabilidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros contabeis. Fazer levantamentos e
organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contédbeis.
Participar de trabalhos de tomada de contas. Assinar balancos e balancetes.
Preparar relatdérios. Orientar, do ponto de vista contédbil, o levantamento dos bens
patrimoniais. Participar da preparacdo dos or¢gamentos anuais. Organizar e cuidar
das prestacdes de contas. Apresentar relatérios periddicos. Executar outras
tarefas correlatas.




GRUPO A _— _ Técnico em
OCUPACIONAL Técnico Médio | CARGO: Qllimica GRUPO I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso técnico profissionalizante em quimica. Conhecimentos de informatica.

SINTESE DOS DEVERES:

Desenvolver atividades relacionadas a operacdo de estacOes de tratamento de
adgua e de esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
operacdo das unidades de captacdo de &gua bruta, tratamento de 4gua e
tratamento de esgoto. Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar
reagentes, realizar andalises fisico-quimicas e biologicas. Coletar amostras de
dgua e esgoto para andlises de controle operacional. Estudar e sugerir medidas
destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos. Observar
a aplicacdo de leis, normas e regulamentos. Orientar equipes auxiliares. Levantar,
organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar
relatérios peridédicos. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO A _— _ Técnico em
OCUPACIONAL Técnico Médio | CARGO: Saneamento GRUPO I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso técnico profissionalizante em saneamento. Conhecimentos de informética.

SINTESE DOS DEVERES:

Desenvolver atividades relacionadas com a area de saneamento.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operagéo,
manutencdo, projeto e construcdo de sistemas de dgua e esgoto. Estudar e propor
medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de agua e esgoto,
com aumento de eficiéncia e reducdo de custos operacionais. Orientar e
supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas.

.. - Agente
SRS Técnico Médio Il CARGO: 9

o . GRUPO 11
OCUPACIONAL Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio completo. Conhecimentos de informética.

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas técnicas e
administrativas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades técnicas e
administrativas. Desenvolver estudos para racionalizacdo e otimizacdo dos
servicos. Subsidiar a elaboracdo de planejamento administrativo e financeiro e




programacdo de trabalho. Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos.
Orientar auxiliares. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area
de atuacdo. Apresentar relatérios periddicos. Executar outras tarefas correlatas.

.. - Ajudante
SRS Técnico Médio Il CARGO: J

U . GRUPO IV
OCUPACIONAL Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo. Conhecimentos de informatica. CNH Categoria A.

SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos de escritorio

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Fazer anotagcbes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar
expedientes. Obter informacbes e fornecé-las aos interessados. Operar maquina
de escrever e microcomputadores. Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas,
relatérios, memorandos, fax, etc.. Preparar e postar correspondéncias. Separar e
organizar contas de agua. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a
distribuicdo de contas. Proceder testes para detec¢cdo e localizacdo de vazamentos
domiciliares de dgua. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO Agente de AREE: Operador de

OCUPACIONAL | Saneamento Basico | ETA/ETE GRUPO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo. Conhecimentos de informatica. Trabalho em
regime de escala de revezamento.

SINTESE DOS DEVERES:

Operar a estacdo de tratamento de dgua e de esgoto

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar servigos relacionados com a operagdo da estacdo de tratamento de agua
e de elevatérias de &gua anexas a ETA. Realizar andlises fisico-quimicas e
bioldgicas de controle operacional e de qualidade da 4gua e o teste dos jarros.
Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens
dos mesmos. Preencher os relatdrios diarios de operacdo da ETA/ETE. Observar e
atender as legislagfes pertinentes. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO Agente de

;. CARGO: Encanador GRUPO V
OCUPACIONAL  Saneamento Basico |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo. CNH Categoria B.

Executar tarefas relacionadas com as redes de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes. Executar e reparar




ramais domiciliares de agua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua e
desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligacdes de dgua e esgoto, instalar, reparar
e substituir hidrémetros e padrGes de medi¢do. Abrir e recompor valetas.
Executar o corte e a religacdo de &gua. Proceder a testes para deteccdo e
localizacdo de vazamentos domiciliares e em redes. Dirigir automoveis e
camionetes. Executar outras tarefas correlatas.

Operador de
CARGO: Pequenas GRUPO V
Comunidades

GRUPO Agente de
OCUPACIONAL  Saneamento Basico |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo.

Executar tarefas simples, obedecendo instrugdes em vilas, povoados e distritos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Execucdo de pequenas obras de extensdo de redes de 4gua e esgoto, de melhorias
sanitarias domiciliares, reparos em equipamentos em geral, ligacGes de agua e
esgoto e instalacdo de hidrometros. Operacdo de bombas e sistemas simplificados
de tratamento de agua e esgoto. Execucdo de leitura de hidrdmetros e entrega de
contas.

GRUPO Agente de Auxiliar de
.. CARGO: Servicos GRUPO VI
OCUPACIONAL  Saneamento Basicoll Geragis

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

42 Série do ensino fundamental. CNH Categoria A.

SINTESE DOS DEVERES:

Execucéo de tarefas auxiliares de natureza simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Fazer a limpeza do escritério, laboratorio, estacbes de tratamento e outras
dependéncias do servico. Receber e entregar documentos e correspondéncias.
Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha.
Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS

DO DECRETO N°. 1.018/2010, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010 -
DESCRICAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE LUZ, CONFORME PREVISTO NO § 1°,
DO ART. 5° DA LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2010, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2010.

GRUPO

OCUPACIONAL Chefe de Servico CARGO: GRUPO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Superior

SINTESE DOS DEVERES:

Consiste na execucdo de tarefas correspondentes a atividades de chefia e
coordenacgdo de servigo, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Chefiar, unidade de 2° nivel de organizacdo, planejar, programar, coordenar e
supervisionar atividades da unidade sob sua chefia, promover o aperfeicoamento
dos servigos de sua unidade, preparar informagdes e pareceres para expedientes e
processos de sua unidade, apresentar relatério das atividades de sua unidade,
requisitar e controlar material necessario ao trabalho de sua unidade.

GRUPO
OCUPACIONAL

Encarregado de Setor | CARGO: GRUPO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Superior

SINTESE DOS DEVERES:

Consiste na execuc¢do de tarefas correspondente a atividade de responsabilidade
de setor, de acordo com as competéncias da unidade onde atua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Chefiar unidade de 3° nivel de organizacdo, participar do planejamento,
organizacdo e defini¢cdo de politicas e diretrizes da unidade, coordenar, orientar e
supervisionar o desempenho das unidades subordinadas, zelar pelo cumprimento
de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

Prefeitura Municipal de Luz, 02 de dezembro de 2010.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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